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KAPITEL I. TIMELONNEDE SYGEPLE-
JERSKER

§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter timelonnede sygeplejersker, radiografer
og sygeplejestuderende, der i Danmark ansettes af et vikarbureau
tilsluttet DI Overenskomst 11, til udferelse af sygeplejefaglige opga-
ver.

Stk. 1 Timelonnede pa freelancebasis

Timelgnnet vikararbejde pa freelancebasis er baseret pa her-og-nu
arbejde med specifikke individuelle aftaler pr. opgave, hvorefter vi-
karen og bureauet er fritstillet over for hinanden. Dette kan dreje sig
om fra dag til dag, uge til uge, dog maksimum vikariater af indtil 3
maneders varighed.

Stk. 2 Fastansatte timelennede

Timelgnnet vikararbejde med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa
under 8 timer pr. uge, hvor vikaren med fast aftalte intervaller stiller
sig til radighed for vikarbureauet.

Stk. 3 Definition pa vikarbureauarbejde

Regelmaessig virksomhed, som bestar i, at vikarbureauet indgér en
aftale med en vikar med det formal midlertidigt at stille denne til ra-
dighed for en institution, der har ansvaret for udferelsen af et ar-
bejde.

Stk. 4 Definition pa vikar

Enhver ansat, der indgar en aftale, som indebarer, at den pagael-
dende af vikarbureauet midlertidigt stilles til rddighed for en institu-
tion.

Stk. 5 Ansvarsomrade for sygeplejestuderende

Den sygeplejestuderende kan ikke paleegges/antages i tjeneste, der
indebaerer et selvstaendigt sygeplejefagligt ansvar, og m& kun udfere
tjeneste under ansvar af og pa delegation af en autoriseret sygeple-
jerske. Sygeplejestuderende kan udelukkende anszttes pa timelen.



Den sygeplejestuderende har til enhver tid ret til/ansvar for at fra-
sige sig sygeplejeopgaver, hvor den sygeplejestuderende ikke faler at
have tilstraekkelige kvalifikationer/kompetence.

§ 2 Lon - sygeplejersker og radiografer

Stk. 1 Lon

Grundlen

Sygeplejersker og radiografer ansat af vikarbureauet aflennes med
folgende:

1.3.2023 1.3.2024
Grundlgn 243,27 kr. 254,46 kr.
Ajourferingstil- 1,94 kr. 2,03 kr.
laeg
Lon i alt 245,21 kr. 256,49 kr.

Ajourferingstilleegget indgér i pensionsberegningsgrundlaget og ved
beregning af ulempetillaeg.

Der kan til grundlennen ydes funktions- og kvalifikationstilleeg.

Erfaringstilleg

Til vikarer med mere end 6 ars klinisk erfaring ydes et erfaringstil-
leeg som pr. 1. marts 2023 udger kr. 10,26 pr. time, pr. 1. marts 2024
forhgjes tilleegget til kr. 10,73 pr. time. Erfaringstillaegget indgar ved
beregningen af ulempetilleg.

Kvalifikationstillaeg

Til vikarer med minimum 1 ars dokumenteret klinisk erfaring inden
for de seneste 3 &r fra et af nedenstéende specialer ydes et kvalifika-
tionstilleeg pa:

1.3.2023 1.3.2024
kr. 14,06 pr. time kr. 14,71 pr. time




§2

Dokumenteret klinisk erfaring vil sige curriculum vitae, som kan do-
kumenteres eventuelt med referencer, gennemgaede relevante kur-
ser, efteruddannelse og/eller specialuddannelse.

Specialer:
Lukkede sikrede afdelinger, sundhedspleje, hygiejne, neonatal, radi-
ologi, dialyse, coronar-intensiv samt skadestue.

Ved lukket sikret afdeling forstas en afdeling pa et sygehus, pa en
psykiatrisk institution eller

sikringsanstalt, hvor yderdere og vinduer konstant er last.

Kvalifikationstilleegget udbetales, nar vikaren benytter sit speciale
ved lgsning af opgaven.

Kvalifikationstilleegget indgar ved beregningen af ulempetillaeg.

Dokumentation, erfarings- og kvalifikationstillaeg

Nér vikarbureauet ved vikarens tilknytning til vikarbureauet har an-
modet vikaren om dokumentation for evt. opfyldelse af betingelserne
for ret til erfaringstilleeg og/eller kvalifikationstillaeg, skal vikaren le-
vere denne dokumentation senest 1 méned herefter.

Beror den manglende dokumentation pa vikarens tidligere arbejds-
giver, forleenges fristen med 2 méneder. Har vikarbureauet ikke
modtaget dokumentationen indenfor denne frist, ydes tillaegget
alene fremadrettet fra det tidspunkt, hvor vikarbureauet modtager
dokumentationen.

Stk. 2 Funktionslgn

Funktionslennen baseres pa de funktioner, der knytter sig til det job,
som medarbejderen varetager, og begrundes i arbejds- og ansvars-
omréder, herunder vagttilrettelaeggelse. Funktionslen kan bl.a. gives
for saerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
saettes varetaget for gruppens grundlen.

Vikarbureauet skal til vikarer med funktion som afdelingssygeplejer-
ske, sundhedsplejerske, sygeplejersker, som udferer arbejde og har
efter-/videreuddannelse inden for specialerne anestesi, onkologi,
operation og intensiv og sygeplejelare, give et tillaeg pa:



1.3.2023 1.3.2024
kr. 23,94 pr. time kr. 25,04 pr. time

Til sygeplejersker med palagt ansvarshavende funktion (overordnet
administrativt ansvar) pa sygehuse og selvstendige plejehjem gives
et tilleeg pé:

1.3.2023 1.3.2023
kr. 9,87 pr. time kr. 10,32 pr. time

Aftale om funktionslgn indgas mellem vikarbureauet og den ansatte.

Funktionslen indgér ikke ved beregning af ulempetillaeg.

Stk. 3 Kvalifikationslen
For serlige kvalifikationer kan der ydes kvalifikationsleon.

Kvalifikationslgn begrundes med den enkelte medarbejders kvalifi-
kationer (kurser, uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og under
ansattelsen.

Aftale om kvalifikationslen indgés mellem vikarbureauet og den an-
satte.

Kvalifikationslen indgér ved beregning af ulempetilleeg.

Stk. 4 Saerlige tilleg
Der er herudover mulighed for tildeling af saerlige tilleeg til enkelte
personer eller grupper af vikarer.

Stk. 5 Funktions- og kvalifikationstillaeg

Mellem den ansatte og vikarbureauet kan der i gvrigt aftales funkti-
ons- og kvalifikationstilleeg afheengig af stillingens og vikarens an-
svars- og kompetenceomréade.

§2
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§ 3 Lon - sygeplejestuderende

Sygeplejestuderende aflonnes med folgende lenninger:

1.3.2023 1.3.2024
180,43 kr. pr. time 188,73 kr. pr. time

§ 4 Lonudbetaling

Stk. 1

For timelgnnede vikarer udbetales lgnnen for hver periode, siledes
at lgnnen er til disposition pa den forstkommende torsdag efter en
periodes afslutning, idet der altid afregnes for 2 uger ad gangen. Der
tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

Stk. 2
Der kan afviges fra den i stk. 1 beskrevne lenudbetaling i forbindelse
med sggnehelligdage.

a. Afvigelse kan ske, safremt vikarbureauet har normal lenudbeta-
ling i en uge, hvor 1 eller flere sognehelligdage falder inden tors-
dag i den pageeldende lonudbetalingsuge (sognehelligdagene fal-
der mandag, tirsdag eller onsdag).

b. Afvigelsen kan udmentes ved, at optjeningsperioden, som vedrg-
rer denne lgnudbetalingsuge, kan nedsettes fra 14 dage til at ud-
gore mindst 7 dage.

c. De dage, der indgér i afkortelsen af optjeningsperioden, skal
indgd i den straks efterfolgende optjeningsperiode.

d. Endvidere kan selve lgnudbetalingstidspunktet/dispositionsda-
gen udskydes fra torsdag til fredag, safremt en eller flere sggne-
helligdage falder inden fredag i den pagaeldende lonudbetaling-
suge.



e. Safremt bade torsdag og fredag enten er sggnehelligdage eller
banklukkedage, skal lenudbetalingstidspunktet/dispositionsda-
gen fremrykkes til sidste bankdag for disse sggnehellig-
dage/banklukkedage. Hvis udbetalingen fremrykkes efter disse
regler, kan reglerne i punkt b og ¢ ovenfor om afvigende periode
ogsa anvendes.
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§ 5 Pension

Vikarbureauet betaler som bidrag til pensionsordning 9 % af grund-
lenneni § 2, stk. 1 (grundlen + ajourferingstillaeg). Heraf tilbagehol-
des eget pensionsbidrag pa 3 % af vikarens egen lgn. Pensionsbidra-
get indbetales af vikarbureauet til Pensionskassen for Sygeplejersker
den sidste i hver méned, der folger efter udbetalingsméaneden. Pensi-
onen ydes i henhold til kassens vedtaegter. Sdfremt PKA ikke aner-
kender at optage vikaren, kan anden pensionsordning aftales.

§ stk. § stk. § stk. Pr. 1. juni 2023 udger pensionsbidraget til pensi-
onsordningen 9 % af grundlgnnen i § 2, stk. 1 (grundlen + ajourfa-
ringstilleeg). Heraf tilbageholdes eget pensionsbidrag pa 1 % af vika-
rens lon.

Forhgjet bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem
den enkelte vikar og vikarbureauet.

Sygeplejestuderende er undtaget bestemmelsen om pensionsord-
ning.

Vikaren kan veelge at fa udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag
sammen med bruttolennen, hvis vikaren er berettiget til folkepen-
sion, er géet pa efterlon eller udferer arbejde i et vikariat i udlandet.
Belgbet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af
diverse tilleeg m.v.

§ 6 Ansattelsesbevis

Stk. 1

Lov nr. 392 af 22. juni 1993 med senere &ndringer vedrgrende ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkérene for
ansattelsesforholdet er gaeldende.
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10

Anmeaerkning:

Nar den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdi-
rektivet, traeder 1 kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli
2023, &ndres henvisningen til lov nr. 392 af 22. juni 1993 med se-
nere andringer, vedrorende arbejdsgiverens pligt til at underrette
lonmodtageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet, til den nye

implementeringslov (Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvil-
kar).

Samtidig udgar nedenstaende 2. afsnit, 2. punktum og erstattes af
en henvisning til § 3, stk. 11 den kommende Lov om anszettelsesbe-
viser og arbejdsvilkar for sa vidt angar fristerne om udlevering af
et ansattelsesbeuvis.

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstraebes, at vikaren
modtager ansattelsesbeviset senest ved tiltraedelsen. Ansattelsesbe-
viset skal i alle tilfaelde veere vikaren i haende senest en méned efter
tiltraedelsen i vikariatet.

Ansattelsesbeviset mé ikke indeholde en konkurrenceklausul.

Stk. 2

Safremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, el-
ler hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan vikarbureauet palaeg-
ges at udrede en bod/godtgarelse, dersom der er grundlag herfor i
ansattelsesbevisloven.

Overtradelse skal skriftligt patales over for vikarbureauet. Hvis
mangler ved ansattelsesbeviset er rettet, eller manglende ansattel-
sesbevis er udleveret senest 15 dage efter, at kravet er rejst, kan vi-
karbureauet ikke pélegges at udrede bod/godtgerelse, medmindre
der foreligger systematisk brud pd bestemmelsen om ansattelsesbe-
viser.

Dansk Sygeplejerad orienterer DI Overenskomst IT hurtigst muligt
efter, at Dansk Sygeplejerad har faet oplysninger om en potentiel
mangel ved ansettelsesbeviset eller manglende ansettelsesbevis.

Sager om hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt
kan rejses efter de fagretlige regler.
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§ 7 Opsigelse

Tjenesteforholdet kan ophaeves uden forudgéende varsel. Ved syg-
dom betragtes ansattelsesforholdet for den timelennede som ophae-
vet.

§ 8 Arbejdstidsregler

Stk. 1 Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori
indgér radighedstjeneste med de i § 8, stk. 7 angivne veerdier. Ar-
bejdstiden kan fordeles pa en periode pé 10 uger.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, atheengig af den
daglige arbejdstid pa arbejdsstedet, med mulighed for at indgé aftale
mellem vikarbureauet og vikaren om op til yderligere 1 time. Tjene-
ste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejds-
tidsnorm betragtes som overarbejde.

P4 saerlige omrader, hvor der ikke i gvrigt er ansat plejepersonale
med gvre/nedre granse for den daglige arbejdstid, kan der aftales
vagter med vikaren, der fraviger bestemmelsen om den daglige ar-
bejdstid. I disse tilfeelde honoreres vikaren for 1 ekstra time pr. tjene-
ste.

Ifolge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med til-
rettelaeggelsen af arbejdstiden artikel 4 skal det sikres, at vikaren kan
holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder
nedsettes til 8 timer i begraenset omfang. Tilsvarende kompense-
rende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2 Aften-/nattjeneste
Aften-/nattjeneste godtgores med et tilleeg pa 25 % af timelgnnen.

Ved aften-/nattjeneste forstas tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til
kl. 07.00.

Tillegsbetalingen ydes for den faktiske udfarte tjeneste. Navnte til-
legsbetaling ydes ogséa for overarbejdstimer.

11
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Stk. 3 Overarbejde
Overarbejde godtgeres med tilleeg af 50 % af den for arbejdet aftalte
timelon. Godtgerelsen ydes pr. pabegyndt Y2 time.

Stk. 4 Weekendtjeneste
For tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 23.00 fredag ydes et til-
laeg til timelonnen svarende til 25 % af timelgnnen.

For tjeneste i tidsrummet fra kl. 23.00 fredag til kl. 07.00 mandag
ydes et tilleeg til timelgnnen svarende til 50 % af timelgnnen.

1. maj honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.
Godtgerelsen ydes for den faktisk udferte tjeneste.

Fredagstilleg og weekendtillaeg bortfalder til fordel for segne- og
helligdagshonorering for helligdage, der falder udenfor sgndage.

Stk. 5 Sggnehelligdage
For timelgnnede vikarer betales arbejde pa segnehelligdage med et
tilleeg pa 100 % af timelgnnen.

Juleaften- og nytarsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som sgg-
nehelligdage.

Ved arbejde pa sggnehelligdage betales tillaeg i tidsrummet fra kl.
00.00 til k1. 24.00.

Stk. 6
Ved “timelgn” i stk. 2, 3, 4 og 5 forstds honorering efter § 2 stk. 1 og
§2,stk. 3

Stk. 7 Radighedstjeneste
7.1
Der er folgende arter af rddighedstjeneste:

1. Rédighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time.

2. Radighedstjeneste fra vagtveerelse honoreres med 3/4 time pr.
time.

Vikaren har pligt til at give mode omgéende efter tilkaldelsen.
Det forudsettes, at der forud for en radighedstjeneste har vaeret af-
viklet normal tjeneste.
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7.2

Der kan aftales radighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt) pa dage,
hvor der ikke er fuld normaltjeneste. Dagnvagter fra hjemmet hono-
reres med 14 timer, og degnvagter fra vagtverelse honoreres med 20
timer.

En degnvagt anses for hgrende til det kalenderdegn, hvori de fleste
timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et weekenddegn, ydes
der, jf. § 8, stk. 4, et tilleg pa 50 % af timelgnnen for de 8 timer.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et segnehelligdagsdegn,
ydes der jf. § 8, stk. 5, et tilleeg pd 100 % af timelennen for de 8 ti-
mer.

7.3

For den tid, i hvilken der under radighedstjenesten udferes effektivt
arbejde, ydes der overarbejdsbetaling samt honorering efter § 8,
stk. 2, 4 og 5. Tiden beregnes fra tilkaldelsen.

Hvert opkald teeller som mindst 1 times arbejde. Opkald honoreres
pr. pabegyndt time, i hvilken effektiv tjeneste udferes. Der kan for
flere opkald inden for den samme time kun ydes overarbejdsbetaling
for 1 time.

Aftales der normal tjeneste i tilslutning til en radighedstjenestes op-
hor, geelder Arbejdsministeriets bekendtgerelser om hviletid og
fridegn.

Stk. 8 Aflysning af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet sygeplejerske ikke kan
benyttes af vikarbureauet, og sdfremt bureauet ikke kan anvise den
péigaeldende anden tjeneste pa den aftalte dag, har vikaren - med-
mindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjene-
stens pabegyndelse - ret til lon for det antal timer, der var aftalt den
pageldende dag.

§ 9 Bekrzeftelse pa ansattelse

Efter anmodning fra vikaren skal vikarbureauet afgive en skriftlig
bekraftelse pé ansettelsen, dennes art og omfang.

13
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§ 10 Ferie

Ferieloven er gaeldende.

§ 11 Gaver

Det er for den enkelte vikar ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra
patienter, samt disses pargrende.

§ 12 Efteruddannelse/videreuddannelse

Uddannelsesplanlagning indgér i den overordnede personalepolitik,
og vikarbureauet stotter i storst muligt omfang den enkeltes fortsatte
faglige og personlige udvikling under hensyntagen til de gkonomiske
muligheder herfor.

§ 13 Patientledsagelse

Safremt vikaren deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden
fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med tilbagerejse imel-
lem Kkl. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som arbejdstid, séfremt
der er stillet soveplads til radighed.

Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer medregnes
fuldt ud. Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er pa
mere end 2 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i hen-
hold til statens regler.

§ 14 Ferie-, koloni- og hgjskoleophold mv.

Stk. 1

I tilfeelde, hvor en vikar frivilligt medvirker ved ledsagelsen af pati-
enter i forbindelse med deltagelse i ferie-, koloni- og hgjskoleophold
mv., aftales honoreringen mellem vikarbureauet og vikaren.
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Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, gaelder stk. 2 - 5.

Stk. 2

Vikarerne oppeberer seedvanlig lon (svarende til 7,4 timers normal
timebetaling inkl. eventuelle funktions- og kvalifikationstilleeg) un-
der opholdet.

Stk. 3
Vederlaget for deltagelse i opholdet udger pr. dag:

for hverdage og

1.3.2023 1.3.2024
kr. 323,78 kr. 338,67

for sgn- og helligdage.

1.3.2023 1.3.2024
kr. 647,57 kr. 677,36

Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

Stk. 4
Ovrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste og
arbejdstidsbestemte tillaeg, suspenderes.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved bereg-
ningen af hgjeste tjenestetid.

Stk. 5

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet, séledes at seerreglerne i

§ 15 om vikariater i udlandet ikke gaelder ved ferie-, koloni og hgjsko-
leophold i udlandet.

§ 15 Vikariater i udlandet

Stk. 1 Naeeromrader

Ved vikariater pa tjenestesteder i nazeromradet, kan der indgés aftale
mellem vikarbureauet og vikaren om, at vedkommende ikke udstati-
oneres men fortsat bor pé sin seedvanlige bopael.
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I denne situation gelder overenskomstens almindelige regler.

Stk. 2 Udstationering med mindre end 6 timers rejsetid
Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetids-
punkt i dansk lufthavn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren:
e fri ud- og hjemrejse

¢ fribolig under udstationeringen

e udstationeringstilleegget udger

1.3.2023 160,26 kr. pr. dag.
1.3.2024 forhgjes tillaegget til 167,63 kr. pr. dag

Séfremt der gnskes en anden rejseméde end den hurtigste, kan der
indgas aftale herom mellem vikarbureauet og vikaren.

Stk. 3 Udstationering med mere end 6 timers rejsetid
Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetids-
punkt i dansk lufthavn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren:
e fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)

¢ fribolig under udstationeringen

e udstationeringstilleegget udger

1.3.2023 160,26 kr. pr. dag
Pr. 1.3.2024 forhgjes tillaegget til 167,63 kr. pr. dag

Séfremt der gnskes en anden rejsemade, end den hurtigste, kan der
indgas aftale herom mellem vikarbureauet og vikaren.

Stk. 4 Forsikring

Vikarbureauet tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. 2 og
stk. 3, en syge- og hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring
samt rejsegodsforsikring i henhold til Statens cirkulere om Tjeneste-
rejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de vilkér, der
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fremgar af statens cirkulaere om tjenesterejser af 1. juli 2000. Efter-
folgende @ndringer i cirkuleeret er parterne uvedkommende.

Stk. 5 Udstationering af mere end 1 maneds varighed

Ved udstationer i udlandet af mere end 1 maneds varighed skal der
mellem vikarbureauet og vikaren skriftligt indgas aftale om, hvordan
der forholdes ved vikarens sygdom under udstationering samt par-
ternes gensidige varsel ved opsigelse af vikariatet under udstatione-
ringen.

Stk. 6 Kysttillaeg i Gronland

Til sygeplejersker, der arbejder alene pa en kyststation eller i en
bygd, uden fysisk tilstedevaerende laege, i Granland, betales et kysttil-
leeg pa:

1.3.2023 1.3.2024
kr. 184,57 kr. om dagen kr. 193,06 kr. om dagen.

Ankomstdag og afrejsedag medtages som tjenestedage. Alle ugens
syv dage betragtes som tjenestedage.

§ 16 Korselsgodtgerelse

Der ydes vikaren karselsgodtggrelse efter reglerne om skattefri kor-
selsgodtgarelse efter skatteradets fastsatte takster fra egen bopael til
det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 30 kilometer.

Der ydes dog godtgerelse for maksimalt 100 kilometer i alt.

Korselsgodtgerelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vi-
karens bopzl og det anviste arbejdssted. Korselsgodtgarelsen betales
kun for kaersel i egen bil og maksimalt for faktiske kerte kilometer in-
den for Danmarks graenser.

§ 17 Tjenestedragt

Hvor institutionerne stiller krav om, at vikaren er uniformeret, men
undtagelsesvis ikke kan tilbyde vikaren tjenestedragt, yder vikarbu-
reauet et tilleeg til timelonnen. Tillegget udger:
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1.3.2023 1.3.2024
3,23 kr. pr. time 3,38 kr. pr. time

§ 18 Opsigelse af overenskomst

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 28. februar 2025.

Opsigelsesfristen er 3 maneder, med mindre andet er aftalt mellem
parterne.

§ 19 Hovedaftale

I gvrigt geelder Hovedaftale mellem Regionernes Lonnings- og
Takstnaevn og en raekke organisationer tilsluttet Sundhedskartellet
vedrgrende overenskomstansatte medarbejdere, i det omfang
navnte hovedaftale ikke er fraveget i neervaerende overenskomst.

§ 20 Ikrafttraeden

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2023.
Marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Sygeplejerad
Sign.: Tina Tender Sign.: Eva Lehgaard Kirkelund
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KAPITEL II MANEDSL@NNEDE SY-
GEPLEJERSKER

§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter manedslgnnede sygeplejersker og radio-
grafer der i Danmark ansettes af et vikarbureau tilsluttet DI Over-
enskomst II til udfarelse af sygeplejefaglige opgaver.

Stk. 1 Manedslennede

Ménedslennet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid
pa 8 timer og derover pr. uge, baseret pa aftaler om eventuelle fuld-
tidsansattelser i vikariater med en varighed af mere end 3 méneder.
Deltidsbeskeeftigede aflonnes forholdsmaessigt i forhold til den af-
talte arbejdstid.

Stk. 2 Definition pa vikarbureauarbejde

Regelmaessig virksomhed, som bestar i, at vikarbureauet indgar en
aftale med en vikar med det forméal midlertidigt at stille denne til ré-
dighed for en institution, der har ansvaret for udferelsen af et ar-
bejde.

Stk. 3 Definition pa vikar

Enhver ansat, der indgéar en aftale, som indebarer, at den pagel-
dende af vikarbureauet midlertidigt stilles til rddighed for en institu-
tion.

19
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§2Lon

Stk. 1 Sygeplejersker og radiografer
Sygeplejersker og radiografer ansat af Vikarbureauet aflonnes med
folgende grundlgnninger (bruttolen):

Arslen Minedslon  Timelon
1.3.2023
Grundlgn 444.741,84 kr.  37.061,82 kr. 231,15 kr.
Ajourferingstil- 3.764,16 kr. 313,68 kr. 1,96 kr.
laeg
I alt 448.506,00 kr. 37.375,50 kr. 233,11 kr.
1.3.2024
Grundlgn 465.199,92 kr. 38.766,66 kr. 241,79 kr.
Ajourferingstil- 3.937,32 kr. 328,11 kr. 2,05 kr.
leeg
Talt 469.137,24 kr.  39.094,77 kr. 243,84 kr.

Ajourforingstilleegget indgér i pensionsberegningsgrundlaget og ved
beregning af ulempetillaeg.

Stk. 2 Funktionstillaeg

Vikarbureauet skal til vikarer med funktion som afdelingssygeplejer-
ske, sundhedsplejerske, sygeplejersker, som udferer arbejde og har
efter-/videreuddannelse inden for specialerne onkologi, operation og
intensiv og sygeplejelere, give et tillaeg pa:

1.3.2023 1.3.2024
kr. 24,36 pr. time kr. 25,48 pr. time

Til sygeplejersker med pélagt ansvarshavende funktion (overordnet
administrativt ansvar) pa sygehuse og selvsteendige plejehjem gives
et tilleeg pa:

1.3.2023 1.3.2024
kr. 10,03 pr. time kr. 10,49 pr. time
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Stk. 3 Szerlige tillaeg

Mellem den ansatte og vikarbureauet kan der i gvrigt aftales funkti-
ons- og kvalifikationstilleeg atheengig af stillingens og vikarens an-
svars- og kompetenceomrade.

Der er herudover mulighed for tildeling af seerligt tillaeg til enkeltper-
soner eller grupper af vikarer.

§ 3 Ansaettelsesbeviser

Stk. 1

Lov nr. 392 af 22. juni 1993 med senere a&ndringer, vedrgrende ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkérene for
ansattelsesforholdet, er geldende.

Anmarkning:

Nar den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkdrsdirekti-
vet, traeder 1 kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023, a&n-
dres henvisningen til lov nr. 392 af 22. juni 1993 med senere andrin-
ger, vedrorende arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren
om vilkarene for anseettelsesforholdet, til den nye implementeringslov
(Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar).

Samtidig udgér nedenstdende 2. afsnit, 2. punktum og erstattes af en
henvisning til § 3, stk. 1iden kommende Lov om ansattelsesbeviser og
arbejdsvilkdar for sa vidt angdr fristerne om udlevering af et ansaettel-
sesbeuvis.

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstrabes, at vikaren
modtager ansettelsesbeviset senest ved tiltraedelsen. Anszttelsesbe-
viset skal i alle tilfeelde vere vikaren i heende senest en maned efter
tiltreedelsen i vikariatet.

Ansattelsesbeviset ma ikke indeholde en konkurrenceklausul.

Stk. 2

Safremt anseettelsesbeviset ikke er udleveret til vikaren rettidigt, el-
ler hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan vikarbureauet palaeg-
ges at udrede en bod/godtgarelse, dersom der er grundlag herfor i
ansattelsesbevisloven.
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Overtradelse skal skriftligt patales over for vikarbureauet. Hvis
mangler ved ansattelsesbeviset er rettet, eller manglende ansattel-
sesbevis er udleveret, senest 15 dage efter, at kravet er rejst, kan vi-
karbureauet ikke palegges at udrede bod/godtggrelse, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansettelsesbe-
viser.

Dansk Sygeplejerad orienterer DI Overenskomst IT hurtigst muligt
efter, at Dansk Sygeplejerad har fiet oplysninger om en potentiel
mangel ved ansattelsesbeviset eller manglende ansattelsesbevis.

Sager om, hvorvidt vikarbureauet har overholdt sin oplysningspligt,
kan rejses efter de fagretlige regler.

§ 4 Arbejdstidsregler

Stk. 1 Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori
indgar radighedstjeneste med de i § 4, stk. 6 angivne verdier.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afhaengig af den
daglige arbejdstid pa arbejdsstedet, med mulighed for at indga aftale
mellem vikarbureauet og vikaren om op til yderligere 1 time. Tjene-
ste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejds-
tidsnorm, betragtes som overarbejde

P4 saerlige omrader, hvor der ikke i gvrigt er ansat plejepersonale
med gvre/nedre greense for den daglige arbejdstid, kan der aftales
vagter med vikaren, der fraviger bestemmelsen om den daglige ar-
bejdstid. I disse tilfeelde honoreres vikaren for 1 ekstra time pr. tjene-
ste.

Ifolge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med til-
retteleeggelsen af arbejdstiden artikel 6, stk. 2 mé den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.
Normperioden er fastsat til 4 méneder.

Ifolge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med til-
retteleeggelsen af arbejdstiden artikel 4 skal det sikres, at vikaren kan
holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.



Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder
nedsettes til 8 timer i begranset omfang. Tilsvarende kompense-
rende hviletid skal placeres snarest muligt.

Stk. 2 Aften-/nattjeneste
Ved aften-/nattjeneste ydes en tillegsbetaling pa 25 % af timelen-
nen.

Ved aften-/nattjeneste forstas tjeneste i tidsrummet fra kl. 15.00 til
kl. 07.00.

Tillegsbetalingen ydes for den faktiske udfarte tjeneste. Navnte til-
legsbetaling ydes ogséa for overarbejdstimer.

Stk. 3 Overarbejde
Overarbejde godtgares med tilleeg af 50% af den for arbejdet aftalte
timelgn. Godtgerelsen ydes pr. pdbegyndt V2 time.

Stk. 4 Weekendtjeneste
For tjeneste i tidsrummet fra k1. 15.00 til kl. 23.00 fredag ydes et til-
leeg til timelgnnen svarende til 25 % af timelennen.

For tjeneste i tidsrummet fra kl. 23.00 fredag til kl. 07.00 mandag
ydes et tilleeg til timelgnnen svarende til 50 % af timelennen.

1. maj honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.
Godtgarelsen ydes for den faktisk udfarte tjeneste.

Fredagstilleeg og weekendtilleeg bortfalder til fordel for s@gne- og
helligdagshonorering for helligdage, der falder udenfor sendage.

Stk. 5
Ved "timeleon” i stk. 2, 3 og 4 forstas honorering efter § 2 stk. 1.

Stk. 6 Radighedstjeneste
6.1
Der er folgende arter af rddighedstjeneste:

1. Radighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time.

2. Rédighedstjeneste fra vagtverelse honoreres med 3/4 time pr.
time.

§ 20
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Vikaren har pligt til at give mode omgéende efter tilkaldelsen.

Det forudseettes, at der forud for en radighedstjeneste har veret af-
viklet normal tjeneste.

6.2

Der kan aftales radighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt) pa dage,
hvor der ikke er fuld normaltjeneste. Dagnvagter fra hjemmet hono-
reres med 14 timer, og degnvagter fra vagtverelse honoreres med 20
timer.

En degnvagt anses for hagrende til det kalenderdegn, hvori de fleste
timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et weekenddegn, ydes
der jf. § 4, stk. 4 et tilleeg p4 50 % af timelonnen for de 8 timer.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sognehelligdagsdegn,
ydes der jf. § 15, stk. 3 et tilleg pa 100 % af timelgnnen for de 8 ti-
mer.

6.3

For den tid i hvilken, der under radighedstjenesten udferes effektivt
arbejde, ydes der overarbejdsbetaling samt honorering efter § 4,
stk. 2, 4 og § 15, stk. 3. Tiden beregnes fra tilkaldelsen.

Hvert opkald taller som mindst 1 times arbejde. Opkald honoreres
pr. pdbegyndt time, i hvilken effektiv tjeneste udferes. Der kan for
flere opkald inden for den samme time kun ydes overarbejdsbetaling
for 1 time.

Aftales der normal tjeneste i tilslutning til en radighedstjenestes op-
hor, geelder Arbejdsministeriets bekendtgarelser om hviletid og
fridegn.

§ 5 Bekraeftelse pa ansattelse

Efter anmodning fra vikaren skal vikarbureauet afgive en skriftlig
bekreaftelse pa ansaxttelsen, dennes art og omfang.
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§ 6 Ferie

Ferieloven er geldende. Ferietillegget udger 1,5 %.

§ 7 Gaver

Det er for den enkelte vikar ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra
patienter samt disses parerende.

§ 8 Efteruddannelse/videreuddannelse

Der kan ydes tjenestefri med lgn for deltagelse i kurser, der af vikar-
bureauet og vikaren skennes relevante. Neevnte kompensation vil
blive ydet i forhold til, i hvilket omfang vikaren har udfert vikartje-
neste for Vikarbureauet inden for en 1-ars periode.

Uddannelsesplanlagning indgér i den overordnede personalepolitik,
og vikarbureauet statter i storst muligt omfang den enkeltes fortsatte
faglige og personlige udvikling under hensyntagen til de gkonomiske
muligheder herfor.

§ 9 Patientledsagelse

Safremt vikaren deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden
fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med tilbagerejse imel-
lem Kkl. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som arbejdstid, safremt
der er stillet soveplads til radighed.

Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer medregnes
fuldt ud. Séfremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er pa
mere end 2 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i hen-
hold til statens regler.
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§ 10 Ferie-, koloni- og hgjskoleophold mv.

Stk. 1

1 tilfzelde, hvor en vikar frivilligt medvirker ved ledsagelsen af pati-
enter i forbindelse med deltagelse i ferie-, koloni- og hgjskoleophold
mv., aftales honoreringen mellem vikarbureauet og vikaren.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, gaelder stk. 2 — 6.

Stk. 2

Vikarerne oppebarer seedvanlig lon (svarende til 7,4 timers normal
timebetaling inkl. eventuelle funktions- og kvalifikationstilleeg) un-
der opholdet.

Stk. 3
Vederlaget for deltagelse i opholdet udger pr. dag:

for hverdage og

1.3.2023 1.3.2024
kr. 329,40 kr. 344,55

for sgn- og helligdage

1.3.2023 1.3.2024
kr. 658,77 kr. 689,07

Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

Stk. 4
Ud over de i pkt. 3 naevnte vederlag ydes ménedslennede vikarer er-
statning for mistede fridegn efter de herom galdende regler.

Stk. 5
@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste og
arbejdstidsbestemte tilleeg suspenderes.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved bereg-
ningen af hgjeste tjenestetid.



Stk. 6

Aftalen finder tillige anvendelse i udlandet, séledes at seerreglerne i

§ 11 om vikariater i udlandet ikke gaelder ved ferie-, koloni og hgjsko-
leophold i udlandet.

§ 20

§ 11 Vikariater i udlandet

Stk. 1 Naeeromrader

Ved vikariater pa tjenestesteder i nazeromradet, kan der indgés aftale
mellem vikarbureauet og vikaren om, at vedkommende ikke udstati-
oneres, men fortsat bor pé sin seedvanlige bopael.

I denne situation gaelder overenskomstens almindelige regler.
Stk. 2 Udstationering med mindre end 6 timers rejsetid
Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetids-

punkt i dansk lufthavn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren:
e fri ud- og hjemrejse

¢ fri bolig under udstationeringen

e udstationeringstilleegget udger

1.3.2023 163,04 kr. pr. dag

1.3.2024 forhgjes tillaegget til 170,54 kr.

Safremt der gnskes en anden rejseméde end den hurtigste, kan der
indgas aftale herom mellem vikarbureauet og vikaren.

Stk. 3 Udstationering med mere end 6 timers rejsetid
Rejsetiden er defineret som korteste rejsetid opgjort fra afrejsetids-

punkt i dansk lufthavn/havn til ankomst pa tjenestestedet.

Der ydes vikaren:
e fri ud- og hjemrejse (rejsedagene honoreres som tjenestedage)

¢ fri bolig under udstationeringen
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¢ udstationeringstilleegget udgor

1.3.2023 163,04 kr. pr. dag
Pr. 1.3.2024 forhgjes tillaegget til 170,54 kr.

Séfremt der gnskes en anden rejseméde end den hurtigste, kan der
indgas aftale herom mellem vikarbureauet og vikaren.

Stk. 4 Forsikring

Vikarbureauet tegner i forbindelse med udstationering, jf. stk. 2 og
stk. 3, en syge- og hjemtransportforsikring, rejseulykkesforsikring
samt rejsegodsforsikring i henhold til Statens cirkulere om Tjeneste-
rejseforsikringen. Forsikringen skal mindst svare til de vilkar, der
fremgar af statens cirkuleere om tjenesterejser af 1. juli 2000. Efter-
folgende @ndringer i cirkuleeret er parterne uvedkommende.

Stk. 5 Fridegn for minedslognnede vikariater i udlandet
Det kan med en udstationeret manedslgnnet vikar aftales, at der
alene holdes et ugentligt fridegn, sdledes at det andet ugentlige
fridegn samles til leengere frihedsperioder i vikariatet.

Stk. 6 Kysttilleeg i Gronland

Til sygeplejersker, der arbejder alene pa en kyststation eller i en
bygd, uden fysisk tilstedevaerende leege, i Gronland, betales et kysttil-
leeg pa:

1.3.2023 1.3.2024
kr. 184,57 kr. om dagen. Kr. 193,06 kr. om dagen

Ankomstdag og afrejsedag medtages som tjenestedage. Alle ugens
syv dage betragtes som tjenestedage.

§ 12 Korselsgodtgerelse

Der ydes vikaren karselsgodtgarelse efter reglerne om skattefri kor-
selsgodtgoarelse efter skatterddets fastsatte takster fra egen bopael til
det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 30 kilometer.

Der ydes dog godtggrelse for maksimalt 100 kilometer i alt.
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Korselsgodtgerelsen beregnes ud fra den korteste afstand mellem vi-
karens bopzl og det anviste arbejdssted. Karselsgodtgerelsen betales
kun for kersel i egen bil og maksimalt for faktiske korte kilometer in-
den for Danmarks graenser.

§ 13 Tjenestedragt

Hvor institutionerne stiller krav om, at vikaren er uniformeret, men
undtagelsesvis ikke kan tilbyde vikaren tjenestedragt, yder vikarbu-
reauet et tillaeg til timelonnen. Tillegget udgor:

1.3.2023 1.3.2024
3,29 kr. pr. time 3,44 kr. pr. time

§ 14 Szrlige bestemmelser

Ovrige ansattelsesforhold er i henhold til Funktionaerlovens bestem-
melser.

§ 15

Stk. 1 Tjenesteliste
Tjenestelisten bekendtgeres, sdledes at vikaren til stadighed er ori-
enteret om de ugentlige fridogns placering mindst 4 uger forud.

Stk. 2 Fridegn og anden frihed
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 55 timers samlet va-
righed.

Har fridegnsperioden ikke en laengde, som anfort ovenfor, tildeles
der i stedet 2 fridegnsperioder.

Disse skal have en lengde af mindst 35 timer.

Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den pélagte tjeneste efter be-
stemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

29



8§20

30

Herudover betales der til vikaren et tilleeg, sdfremt fridegnsperioden
inddrages med et kortere varsel end 14 degn. Tilleegget udger:

1.3.2023 1.3.2024
435,92 kr. pr. gang 455,97 kr. pr. gang

Inddrages for en fuldtidsvikar anden tilrettelagt frihedsperiode pa 24
timer eller mere, afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne
for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Stk. 3 Sagnehelligdage
Vikarer har ret til frihed pa segnehelligdage.

Juleaften- og nytarsaftensdag samt Grundlovsdag betragtes som sgg-
nehelligdage.

Ved arbejde pa sggnehelligdage forstas arbejde i tidsrummet fra kl.
00.00 til k1. 24.00.

Séfremt der er skemalagt tjeneste i ovennaevnte tidsrum, har syge-
plejerskerne ret til frihed af samme varighed som det preasterede ar-
bejde, samt udbetalt tilleeg pa 50 % af timelgnnen i de praesterede ti-
mer.

Inddrages frihed i ovennevnte tidsrum, honoreres tjenesten med
udbetalt sognehelligdagstilleg pa 50 % af timelonnen. Naevnte til-
laegsbetaling ydes ogsé for overarbejdstimer.

Til vikarer, der ikke far erstatning med frihed inden udgangen af en
vikarperiode eller senest ved udgangen af den 3. maned, ydes beta-
ling med et tillaeg pa 100 % af timelennen.

Stk. 4 Varsling af overarbejde

Nar en vikar palagges at udfare overarbejde, skal dette meddeles i
tjenestetiden dagen forud. For manglende varsel til overarbejde ud
over 1 time ydes et tilleeg. Tillegget udger:

1.3.2023 1.3.2024

41,02 kr. pr. gang 42,91 kr. pr. gang
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Stk. 5 Opkald til tjeneste

Til vikarer, der uden at veere palagt radighedstjeneste, jf. § 4, stk. 6,
opkaldes til tjeneste uden for den normale arbejdstid, ydes der beta-
ling som for overarbejde, jf. § 4, stk. 3, dog mindst for 3 timer. Der
kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling
for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr.
péabegyndt time.

Safremt opkald finder sted i en periode, der er omfattet af § 15,

stk. 2, afvikles opkaldet efter disse bestemmelser. Flere opkald inden
for 6 timer efter forste opkald honoreres ikke yderligere. Safremt
neeste opkald finder sted mere end 6 timer efter forste opkald, ydes
betaling i henhold til bestemmelserne i forste afsnit.

Stk. 6 Radighedsvagt

For ménedslennede vikarer geelder, at hvis de fleste af en degnvagts
timer falder i et sognehelligdagsdegn, ydes den i § 15, stk. 3 omtalte
frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

§ 16 Pension

Som bidrag til pensionsordning betaler vikarbureauet 12,5 % af de i

§ 2 stk. 1 naevnte lgnninger. Heraf tilbageholdes eget pensionsbidrag
pa 4,17 % af vikarens egen lon. Pensionsbidraget tilbydes indbetalt af
vikarbureauet til Pensionskassen for Sygeplejersker den sidste i hver
maned, der folger efter udbetalingsméneden. Pensionen ydes i hen-
hold til kassens vedtaegter. Safremt PKA ikke anerkender at optage
vikaren, kan anden pensionsordning aftales.

Pr. 1. juni 2023 betaler vikarbureauet som bidrag til pensionsord-
ning 12,5 % af de i § 2, stk. 1, naevnte lonninger. Heraf tilbageholdes
eget pensionsbidraget pa 2,17 % af vikarens egen lgn. Pensionsbidra-
get tilbydes indbetalt af vikarbureauet til Pensionskassen for Syge-
plejersker den sidste i hver méned, der folger efter udbetalingsmane-
den. Pensionen ydes i henhold til kassens vedtaegter. Safremt PKA
ikke anerkender at optage vikaren, kan anden pensionsordning afta-
les.

Forhgjede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mel-
lem den enkelte vikar og vikarbureauet.
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Vikaren kan velge at fa udbetalt vikarbureauets pensionsbidrag
sammen med bruttolgnnen, hvis vikaren er berettiget til folkepen-
sion, er giet pa efterlon eller udferer arbejde i et vikariat i udlandet.
Belobet er ikke feriepengeberettiget og indgar ikke i beregningen af
diverse tilleeg m.v.

§ 17 Lenudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud, séledes at lannen er til disposi-
tion sidste bankdag i maneden.

Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belab.

§ 18 Sygdom

Miénedslennede vikarer oppebarer lon under sygdom i henhold til
Funktionerloven.

Safremt en vikar har lovligt forfald fra sit arbejde pa grund af syg-
dom, skal meddelelsen herom hurtigst muligt gives til vikarbureauet.

Safremt en vikar er sygemeldt ud over 14 dage, kan vikarbureauet
forlange en legeattest. Sifremt der forlanges en laegeattest, betales
denne af vikarbureauet.

§ 19 Barsel — born fadt eller modtaget for 1. juli 2023

Vedrerende graviditet, barsel, adoption og omsorg henvises til de vil-
kar, der var geldende for sygeplejersker ansat pa offentligt drevne
sygehuse pr. 1. maj 2000. Efterfolgende andringer i disse vilkar er
parterne uvedkommende.

Vikarbureauet yder herudover sedvanlig lon under 3 ugers foraldre-
orlov til den forzlder, der ikke har atholdt de 14 ugers barselsorlov.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bort-
falder betalingen. Betalingen ydes til vikarer med 9 méaneders anci-
ennitet. De 3 ugers foraldreorlov skal atholdes inden for 52 uger ef-
ter fadslen. Det er en forudsetning for betalingen, at vikarbureauet
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er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betalingen til vi-
karen tilsvarende.

Endvidere folges principperne i overgangsordningen indgéet mellem
DA og FH om betaling under fravaer pé grund af graviditet og barsel
frem til 1. juli 2023.

§ 20 Barsel — born fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller
senere

Stk. 1

Moderen er berettiget til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet
fra 8 uger for forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov)- Vikarbu-
reauet betaler saeedvanlig len i perioden.

Stk. 2
Moderen er berettiget til fraveer i 10 uger efter fodslen (tidl. barsels-
orlov). Vikarbureauet betaler seedvanlig lon i perioden.

Stk. 3

Faderen/medmoderen har ret til fraveer i indtil 2 uger i forbindelse
med fedslen eller efter aftale med vikarbureauet inden for de forste
10 uger (tidl. Feedreorlov). Der ydes i perioden sedvanlig lan.

Stk. 4
For vikarer, der ikke har 9 mdaneders anciennitet pa det forventede
Sfodselstidspunkt, gaelder folgende:

Udover orlov efter stk. 1-3 gaelder falgende:

Moderen har ret til seedvanlig len under orlov o 4 uger (tidl. foreel-
dreorlov).

Faderen har ret til seedvanlig lon under orlov i 2 uger (tidl. foreeldre-
orlov).

Herudover har en vikar ret til seedvanlig len under orlov i indtil 10
uger (tidligere Foraldreorlov). Retten kan kun benyttes af én af for-
@ldrene ad gangen. Orloven kan kun opdeles pé en sddan méde, at
enten faderen eller moderen er fuldt fravaerende fra arbejdet.
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Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bort-
falder betalingen.

Stk. 5
For vikarer med 9 méaneders anciennitet pa det forventede fodsels-
tidspunkt gaelder folgende:

Udover orlov efter stk. 1-3 geelder folgende:

Moderen har ret til seedvanlig lon under orlov i 4 uger (tidligere for-
eldreorlov).

Faderen/medmoderen har ret til seedvanlig lon under 7 ugers orlov
(tidligere foraldreorlov).

Herudover har en vikar ret til seedvanlig lon i indtil 12 uger (tidligere
foraeldreorlov). I forhold til 10 af disse 12 uger kan orloven kun opde-
les pa en sdidan méde, at enten faderen eller medmoren er fuldt fra-
verende fra arbejdet. De gvrige 2 uger har foraldrene mulighed for
at holde samtidig.

Orloven skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver foralders
orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfal-
der betalingen.

Stk. 6

Vikarbureauets betaling af sedvanlig lgn i orlovsperioder er betinget
af, at vikaren er dagpengeberettiget, samt at vikarbureauet modtager
fuld dagpengerefusion.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion gaelder dog ikke for sé vidt
angar graviditetsorlov i perioden fra 8 uger for forventet fadsel til 4
uger for forventet fodsel.

For sa vidt angér betaling af seedvanlig lon under folgende fraveers-
uger efter stk. 5

e 2 afde 12 ugers orlov til deling (tidligere foraldreorlov).

e 5afde 7 ugers orlov til faderen/medmoderen (tidligere for-
eldreorlov).
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Er det dog en betingelse for betalingen, at vikarbureauet er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen maétte veere mindre, nedsettes betalingen til vikaren tilsva-
rende.

Stk. 7 Adoption
Litra A

For vikarer, der ikke har 9 mdneders anciennitet ved modtagelsen
af barnet, gzelder folgende:

En vikar, der i anledning af adoption har ret til dagpenge efter bar-
selslovens § 8, har under fravaret fra arbejdet ret til seedvanlig lon i
indtil 24 uger, regnet fra modtagelsen af barnet. Retten kan benyttes
af én af adoptanterne ad gangen, bortset fra indtil 2 uger, der place-
res inden for 24 uger efter barnets modtagelsen efter aftale med vi-
karbureauet.

Efter modtagelsen har faderen yderligere ret til fraveer med seedvan-
lig lon i indtil 2 uger.

Vikarbureauets betaling af sedvanlig lgn i orlovsperioderne er betin-
get af, at vikaren er dagpengeberettiget, og at vikarbureauet modta-
ger fuld dagpengerefusion.

Litra B

For vikarer med 9 mdneders anciennitet ved modtagelsen af bar-
net, gaelder folgende:

Foruden adoptionsorlov efter litra A yder vikarbureauet 2 ugers or-
lov med sadvanlig lon til faderen/medmoderen.

Vikarbureauet yder saedvanlig lon i yderligere 2 uger, som moderen
og faderen/medmoderen kan holde samtidig eller hver for sig.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfal-
der betalingen.

Orloven skal holdes inden for 52 uger efter modtagelsen. Hver foreel-
ders orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.
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For sa vidt angér betaling af seedvanlig lon under de 4 fraveersuger
efter stk. 7, litra B, er det en betingelse for betalingen, at vikarbu-
reauet er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpen-
gesats. Séfremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen
til vikaren tilsvarende.

Stk. 8 Barns indlaeggelse

For en vikar, der er omfattet af stk. 2, stk. 4, stk. 5 eller stk. 7, og som
med barnets ophold pa sygehus ikke genoptager tjenesten, kan ret-
ten til fraver med sedvanlig lon forlenges med indleggelsesperio-
den, hvis barnets indleeggelse finder sted inden for 26 uger efter
fodslen efter barnets modtagelsen. Retten til fravaer med sadvanlig
lon kan dog hgjst forleenges i 3 maneder.

En vikar, der er omfattet af stk. 2-5 og stk. 7, og som i forbindelse
med barns ophold pé sygehus genoptager tjenesten inden udlgbet af
den planlagte fravaersperiode, har — nar barnet bliver udskrevet — ret
til fraveer med sedvanlig lon i den del af perioderne, der var tilbage
med arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte op-
horer med arbejdet ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 9
maneder efter fodslen.

§ 21 Omsorgsfraveer

Stk. 1
Efter fodslen eller barnets modtagelse ved adoption har en vikar ret
til fraveer fra arbejdet i 10 dage med henblik pd omsorg for barnet.

Det er en betingelse, at barnet er fodt eller modtaget ved adoption ef-
ter ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt. Bide mgdre og
faedre har ret til omsorgsfraver i 10 dage pr. barn. Barnet skal have
ophold hos vikaren.

Stk. 2

Omsorgsfravaer kan afholdes som en samlet periode efter fadslen el-
ler barnets modtagelse ved adoption. Fraveeret kan endvidere finde
sted som enkeltvise eller halve omsorgsdage. Fraveeret kan afvikles
uafhaengigt af den anden foraeldres eventuelle orlov.
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Stk. 3

Omsorgsdage, der ikke er atholdt ved ansattelsesforholdets ophar,
bortfalder. Endvidere bortfalder omsorgsdage, som ikke er atholdt
ved barnets fyldte 18. ar.

Stk. 4
Der er ret til sseedvanlig len under omsorgsfravaer.

§ 22 Barns sygdom

Stk. 1
I tilfaelde af barns sygdom har vikaren ret til frihed med lgn pa bar-
nets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af vikarens arbejdsdag, og vikaren
ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed
med lon de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Folgende betingelser skal veere opfyldt:

1. barnet er under 18 ar og har ophold hos vikaren

2. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3. tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har vikaren under
sammen betingelser ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes
uden lgn.

Stk. 2

Vikarer, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed
i forbindelse med laegebesog sammen med barnet. Frihed til leegebe-
sog afholdes uden lon. Medarbejdere, det gnsker at holde fri til laege-
besgg, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som mu-

ligt.

Stk. 3
Skonnes mere frihed ngdvendig, kan der efter aftale afholdes ferie-
dage eller afspadsering.
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§ 23 Borns hospitalsindlaeggelse

Til ménedslennede vikarer med mindst 4 ugers anciennitet indrem-
mes der frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at vikaren ind-
laegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14
ar. Dette geelder, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lon i

sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méaneders periode.

Vikaren skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitals-
indleggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder vikarbureauet.

§ 24 Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes/aftales i henhold til Funkti-
onarloven.

Det pahviler vikarbureauet skriftligt at meddele enhver opsigelse til
vikaren.

Skenner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen af en efter naervee-
rende overenskomst ansat ikke kan anses for rimeligt begrundet i
pageldendes eller vikarbureauets forhold, kan Dansk Sygeplejerad
inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen krave spargsmalet for-
handlet med vikarbureauet.

§ 25 Opsigelse af overenskomst

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 28. februar 2025.

Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem
parterne.
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§ 26 Hovedaftale

I gvrigt geelder Hovedaftale mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstneevn og en rakke organisationer tilsluttet Sundhedskartellet
vedrgrende overenskomstansatte medarbejdere, i det omfang,
neaevnte hovedaftale ikke er fraveget i naervaerende overenskomst.

§ 27 Ikrafttraeden

Overenskomsten trader i kraft den 1. marts 2023.
Marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Sygeplejerad
Sign.: Tina Tender Sign.: Eva Lehgaard Kirkelund

39



Protokollat 1

PROTOKOLLAT 1

Optagelse af nye virksomheder

40

Virksomheder, som ved deres optagelse i DI ingen overenskomst har
med Dansk Sygeplejerdd, omfattes af denne overenskomst fra opta-
gelsestidspunktet.

Virksomheder, som ved deres optagelse i DI har indgéet en vikar-
overenskomst med Dansk Sygeplejerad, hvad enten overenskomsten
er en saeroverenskomst eller en tiltraedelsesoverenskomst, omfattes,
uden sarlig opsigelse af en sddan overenskomst, af DI's overens-
komst fra tidspunktet for optagelsen.

Der optages snarest, efter virksomhedens optagelse i DI, tilpasnings-
forhandlinger med det formaél at udforme eventuelle virksomheds-
specifikke aftaler pa en sidan made, at bestdende overenskomstfor-
hold ikke forrykkes som helhed. Sddanne forhandlinger sker pa DI's
foranledning, i henhold til nedenstaende model.

Vedrgrende lon, pension, arbejdstidsbestemte tillaeg, transportgodt-
gorelse og arbejdstid m.fl. sker der til en grad vis udligning, séledes
at dette svarer til Overenskomst for Vikarbureauer.

Overgangsperioden aftales fra sag til sag dog saledes, at nyansatte vi-
karer overgar til Overenskomst for Vikarbureauer inden for det for-
ste ar af tilpasningsperioden.

Metoden er, at overenskomsterne reguleres i henhold til den nuvae-
rende reguleringsbestemmelse i det &r, virksomheden indmeldes i
DI

Maénedslennede vikarer er sikret, at deres hidtidige anseettelsesvilkar
bevares uandret i det allerede pabegyndte vikariats lgbetid, séfremt
virksomheden i denne periode optages i DI.

Safremt vikarbureauet har indgiet seroverenskomst med Dansk Sy-
geplejerad inden for andre deekningsomréder, bergres disse aftaler
ikke af medlemskabet af DI
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PROTOKOLLAT 2

Underleverandgrer

Hyvis en ikke-overenskomstdeekket virksomhed, der arbejder som
underleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan Dansk Sygeplejerad rette henvendelse til
DI med en anmodning om et made til droftelse af sagen. P4 madet
kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver.

Tilsvarende kan DI rette henvendelse til forbundet. Alle relevante
baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet eller tilsendes den mod-
stdende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandgrvirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.
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PROTOKOLLAT 3

Aftale om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for,
at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske post-
lgsninger, som maétte vare til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Nar vikaren er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske lgsning ikke.

42



Protokollat A

PROTOKOLLAT A

Sarbestemmelser

Parterne er enige om i overenskomstperioden 2014 — 2017 at drofte
implementering af seerbestemmelser om sygeplejevikarer, som ud-
sendes til faste stillinger i borgerens eget hjem eller sarinstitutioner.
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PROTOKOLLAT B

Udstationering pa Grenland

44

For udstationering pa Grenland finder overenskomsten anvendelse
med folgende fravigelser:

I henhold til bestemmelserne om daglig arbejdstid er falgende aftalt:

¢ Den ugentlige arbejdstid for vikarer udsendt til Gronland udger
40 timer

e Timer mellem 37 og 40 timer pr. uge afregnes 1:1 og afspadseres
ved friuge efter hjemkomst til Danmark medmindre andet aftales
med sygeplejersken

e Timer udover 40 timer pr. uge honoreres med overarbejde, p.t.
50 %, jf. §4, stk. 3 for ménedslgnnede og § 8, stk. 3 for timelgn-
nede

e Timer udover 40 timer pr. uge beregnes pa baggrund af en norm-
tid svarende til den for vikariatet aftalte periode, dog maksimalt
svarende til greenserne i arbejdstidsdirektivet.

For manedsleonnede:

Ved vikariater pa Grenland kan vikarbureauet og vikaren aftale at
fravige § 11, stk. 3. Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale,
gelder § 11, stk. 3.

Under vikariatet pd Gregnland ydes fuld lon under sygdom.

For timelennede:

Ved vikariater pa Grenland kan vikarbureauet og vikaren aftale at
fravige § 15, stk. 3. Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale,
gelder § 15, stk. 3.

Under vikariatet pd Grgnland ydes fuld len under sygdom og § 7, 2.
punktum gelder ikke.
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PROTOKOLLAT C

Ligelensnavn og Implementering af ligelensloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere Ligelgnsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende protokollat-
tekst:

§1.

Der mé ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette gelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for sa vidt
angar alle lonelementer og lgnvilkar, for ssmme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme vardi. Isar nér et fagligt kvalifikations-
system anvendes for lonfastsattelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige loanmodtagere og indrettes sile-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kan.

Stk. 3.
Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraver efter fadslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

Stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kon ringere end personer af det andet ken, medmin-
dre den pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
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objektivt begrundet i et sagligt formé&l og midlerne til at opfylde det
er hensigtsmassige og nedvendige.

Stk. 3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lenmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.
En lgnmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pa forskellen.

Stk. 2.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lonmassig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtgerelsen fastsettes under hensyn til lonmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lonfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en lenmodtager,
herunder en lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lonmodtageren eller lonmodtagerreprasentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om legn. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lenmodta-
ger eller en lgnmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

Stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et &r efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geel-
der 1. pkt., dog kun hvis lonmodtageren paviser faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get i strid med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget lonmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgorelse
eller genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsettes under
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hensyntagen til lonmodtagerens ansettelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt.

§ 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
keonsopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem mend og kvinder p&
virksomheden.

Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, m& op-
lysningerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lonbegreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lenstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lensta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redego-
relsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning
for aflenning af mend og kvinder pé virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den naermere opfelgning herpa i redegarelsens periode.

Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Rede-
gorelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derér, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lenstatistik bestod.

§5.

En lonmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lanvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.
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Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Stk. 6.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pa en vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at Ligelansloven herefter ikke finder anven-
delse pa ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det fagretlige sy-
stem.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde a&ndrin-
ger i Ligelonsloven, som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige
forpligtelser.

Parterne er enige om, at de er omfattet af kompetencen for Ligelons-
neavnet for DI Overenskomst II.

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2010 blev ligelansloven
implementeret i overenskomsten for 2010-2012. Der var i den for-
bindelse enighed om at indstille til DA og LO, at hovedorganisatio-
nerne etablerede et Ligelonsnaevn senest den 1. oktober 2010. Sa-
fremt DA og LO ikke kunne blive enige om etablering af et Ligelons-
navn inden den naevnte dato, var parterne enige om at afvente DI og
CO-industris bestrabelser pé selv at etablere et naevn og i givet fald
at tilslutte sig dette. DA og LO kunne ikke blive enige, og DI og CO-
industri har derfor med virkning fra den 1. juni 2011 etableret et Li-
gelonsneevn. Overenskomstparterne er enige om at tilslutte sig dette
Nevn med virkning fra 1. juni 2011 og i det hele i henhold til de fast-
lagte rammer og regler herfor.
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